教材选用制度

为进一步规范中心所承担课程的教材选用工作，根据平顶山学院《平顶山学院教材建设与管理规定(试行)》，结合我中心实际情况，特制订本制度。

一、教材选用原则

1.教材选用应考虑到人才培养规格、课程体系、教学内容和教学基本要求等因素，既要符合教学大纲的要求，又要针对学生特点，体现课程特色。根据课程特点，选用的教材内容要科学、系统，要反映本学科最新的科研或应用成果，适合我校学生的实际水平，有利于课堂教学、有利于培养学生的创新应用能力。

2.优先选用获国家或省部级奖励的优秀教材；优先选用国家级和省部级重点教材及统编教材；优先选用近三年出版的新教材。

二、教材选用程序

1、教材的选用实行全体任教本课程教师参与投票选择大家都认可的优秀教材，确保高质量的教材进入课堂，未经大家认可的教材不得征订使用。

2.教材选用后由教研室主任、主管教学院长签字后提交教务处进行审定。即任课教师提出所选用的教材后，首先由教研室主任负责对所选教材进行初审，然后由中心审定，最后由教务处负责对教材进行审核，并上报校教材建设工作委员会最终审定，在选用审定的过程中实行逐级签字制度，确保责任到人。
现代教育技术中心

2017年10月15日
试卷批改及成绩评定制度

为进一步规范试卷批改及成绩评定的管理工作，根据《平顶山学院考试管理工作条例》、《期末考试主要环节管理规定》和《平顶山学院课程考核管理办法》，结合我中心实际情况，特制订本制度。

一、试卷批改要求

（一）根据课程性质及特点，本课程是考查课，在对学生期末作业进行评定的时候制定规范的评分标准，所有期末成绩的评定都依据《现代教育技术公共课期末成绩评分标准》执行，做到按照标准实事求是的评定成绩。

（二）所有成绩的评定必须保存原始考核材料及原始成绩，不得有涂改的痕迹（如果有需要任课教师签字），不得随意变更原定分值，更不得出现人情分。 
（三）在评定成绩的过程中，如有学生提交作业不全，任课教师有义务进行提醒，如果提醒还不提交者，按照实际提交材料评定成绩。
（四）给定的原始成绩，教师应规范书写分值数字。
二、成绩评定制度   
（一）所有成绩一律由任课教师自行阅卷，考试成绩必须经教研室主任、分管教学领导审查签字后才能有效。   
（二）《现代教育技术》课程期末考核总成绩评定由平时成绩、末考成绩两项构成，期中平时成绩占比为30%，期末成绩占比为70%。录入成绩管理系统时，平时与期末成绩各自按百分制录入，由系统按设定比例自动计算出五级制总成绩（优秀、良好、中等、及格及不及格）。（录入学生成绩系统时，将考勤成绩与平时作业成绩折合为“平时成绩”，教学设计方案成绩与课件成绩折合为“末考成绩”）
（三）缓考、补考成绩也由平时成绩和模考成绩组成，平时成绩按照平时上课成绩计算，末考成绩按照期末成绩评定标准执行，并按照校教务处要求进行成绩报送。   
（四）对平时不履行请假手续、无故旷课的，经批评教育后仍不悔改者，任课教师有权将该生平时考核成绩评定为不及格甚至零分；根据《平顶山学院学生学籍管理规定实施细则》，一学期内缺课（含请假）累计超过该门课程教学时数1/3者，取消其考试资格，按未修处理。   
 （五）每学期初对成绩有异议的可以提出复核，复核结果有不同的，需任课教师给出复核的相关证明材料，不能出现人情或者随便更改学生成绩。同事评卷教师及成绩复核人要在相应的材料上签字。

（七）学生成绩一经任课教师确定录入教务管理系统后，任何人都无权更改。如有特殊情况确要改动成绩者，应由任课教师根据教务处相关要求执行。
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